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Przebieg ewaluacji

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszardw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoly (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach  zachodzgcych ipodejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegoélnosci w zakresie wspOtpracy
zrodzicami ucznidw (na podstawie danych informujgcych o sposobie wspOtpracy ze S$rodowiskiem
i funkcjonowaniu w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzadzania decydujgcych
0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkofe lub placéwke wymagan
zawartych w zalgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajgcy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy sredni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopieh wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédel, od: dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicéw (tych, ktoérych dzieci braty udziat w badaniu), partneréw
szkoty (lub placéwki) przy wykorzystaniu réznych metod badawczych (w tym obserwacje szkoly izajec
lekcyjnych). Dzieki temu ewaluacja zewnetrzna daje wyniki o duzej wiarygodnosci. Jest profesjonalnie
zaplanowana i wykonywana, a niezwigzani z badang szkota (lub placéwka) wykonawcy zapewniajg obiektywnosc.

Badanie zostato zrealizowane w dniach 20-09-2010 - 30-09-2010 przez zesp6t wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli: Zenon Chrzescijanski, Barbara Mania. Badaniem objeto 52 rodzicéw (ankieta i wywiad grupowy),
8 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy
z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw przedszkola, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi,
a takze obserwacje zajeé, placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony
raport, ktory obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty lub placéwki: procesy zachodzace
w szkole/placowce.
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Informacja o przedszkolu

Nazwa placowki

Przedszkole Nr 85

Patron

Typ placéwki Przedszkole
Miejscowosc¢ Gdansk

Ulica Chatubinskiego
Numer 15

Kod pocztowy 80-809

Urzad pocztowy Gdansk

Telefon 0583028918

Fax 0583028918
Www www.przedszkole85.gdansk.netiz.pl
Regon 19105999900000
Publicznos¢ Publiczna
Kategoria uczniéw Dzieci lub miodziez
Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 100

Oddziaty 4

Nauczyciele petnozatrudnieni 8

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0

Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 0

Srednia liczba uczgcych sie w oddziale |25

Liczba uczniéw przypadajgcych na 12.5

jednego petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo POMORSKIE (22)
Powiat Powiat m. Gdansk (61)
Gmina M. Gdansk (01)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkdédw na oSwiate

Stopa bezrobocia

i KAPITAL LUDZKI
NAROCOWA STRATEGIA SPOINCSC

UNIA EUROPEJSKA
EURGPEISK
FUNDUSZ SPOLECTNY

UMNIWERSYTET
JAGIELLOMSEI

W KRAKOWIE




Wyniki ewaluacji

Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

Przedszkole dziala zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcja pracy. Praca nad koncepcjg pracy
przedszkola byla przedsiewzieciem wielu nauczycieli przy wspétudziale rodzicéw. Potwierdzajg to wyniki
wywiadu z dyrektorem, ankietowania rodzicéw i nauczycieli. Realizowany program wychowania przedszkolnego
jest spéjny z koncepcja pracy.

Zdaniem nauczycieli idyrektora przedszkola, priorytetowym zadaniem jest tworzenie optymalnych warunkéw
rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjatem, wychowanie

i wyposazenie ich w wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do kolejnego etapu zycia, rozbudzanie w nich
ciekawosci Swiata, wspolne podejmowanie przez wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkolnej swiadomych
dziatan na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.

Przedszkole zgodnie ze swoimi zalozeniami podejmuje dziatania w zakresie diagnozowania mozliwosci
i uzdolnien dzieci. W tym celu wdraza sie nowatorskie metody i formy pracy, np. uczestnictwo w "Gdanskim
programie edukacji kulturalnej*. Placéwka  systematycznie  wzbogaca baze przedszkola, co sprzyja
doskonaleniu warsztatu nauczycieli. Ponadto przedszkole zapewnia bogatg oferte zaje¢ dodatkowych oraz
wspoOtpracuje ze srodowiskiem.

Analiza dokumentow, jak i obserwacja placéwki ,potwierdzity zgodno$¢ dziatan z koncepcja pracy przedszkola.
Dowdd stanowig : plan dydaktyczno-opiekurniczo-wychowawczy przedszkola, plany miesieczne i plany pracy
indywidualnej, tematyka kompleksowa poszczegdélnych grup wiekowych, oferta zaje¢, kalendarz roku szkolnego,
teczki obserwacji dzieci.

Koncepcja pracy przedszkola jest analizowana i modyfikowana w zaleznosci od potrzeb.

Wszyscy nauczyciele, rodzice, pracownicy niepedagogiczni oraz partnerzy przedszkola jednomysinie sadza, ze
majg wplyw na powstanie, a szczegdllnosci na ciagta modyfikacje koncepcji pracy przedszkola.W opinii
respondentéw ich sugestie uwzglednia sie przy organizacji pracy przedszkola, zmiany warunkéw pracy,
wyposazenia w sprzet iurzadzenia, w sprawach dotyczacych bezpieczeristwa, modernizacji budynku oraz
organizacji wyjazdéw z dzieémi iimprez przedszkolnych, np. pasowanie na przedszkolaka. Inspiracjg
do modyfikacji koncepcji pracy przedszkola sa réwniez wnioski ze spotkan zespotu samoksztatceniowego
dyrektoréw przedszkoli, podczas ktérych nastepuje wymiana doswiadczen dotyczgca réznych dziedzin pracy
placowki. Wnioski do dalszej pracy wyciggane sg takze z nieformalnych rozméw z dyrektorami, nauczycielami
przedszkoli. Modyfikacja koncepcji pracy jest efektywna, a podejmowane dziatania majg wplyw na stworzenie
dobrych warunkéw w przedszkolu. Efektem jest bardzo dobre przegotowanie dzieci do edukacji w szkole, ich
zadowolenie i poczucie bezpieczenstwa.

Koncepcja pracy przedszkola jest zgodna ze zmieniajgcymi sie potrzebami dzieci iich rodzicow. Tak twierdzi
zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli (6 z 7). Wsrod przyktadéw nauczyciele wskazali zmiane procedury odbioru
dzieci z placowki w celu zapewnienia im wiekszego bezpieczenstwa. Zdaniem dyrektora potozono wigkszy nacisk
na rozwijanie zachowan prozdrowotnych dzieci, zgodnie z zaleceniami wychodzacymi z podstawy programowe;.
82,35% ankietowanych rodzicéw zna koncepcje pracy przedszkola, 15,69% wie, ze koncepcja istnieje, 1,96%
rodzicébw jej nie zna. 96,08% ankietowanych rodzicow akceptuje koncepcje pracy przedszkola. Dyrektor
w wywiadzie potwierdza znajomos$¢ wyzej wymienionych faktéw. Rodzice zostali zapoznani z koncepcjg
na zebraniu ogélnym, zebraniach grupowych oraz w czasie rozméw indywidualnych ina spotkaniu z Rada
Rodzicow.

Powyzsze argumenty wskazuja na spetnianie wymagania na poziomie B

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

W toku czynnosci badawczych ustalono, ze oferta zaje¢ w przedszkolu jest zgodna z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego iumozliwia jej realizacje. Zdaniem dyrektora inauczycieli biorgcych udziat
w wywiadzie , przy tworzeniu programow dopasowuje sie jego tresci do potrzeb edukacyjnych dzieci.
Wychowankowie, uczestniczac w zajeciach zjezyka angielskiego oraz w zajeciach plastycznych,
konstrukcyjnych, teatralnych, maja mozliwos¢ korzystania ze specjalnie urzadzonych iodpowiednio
wyposazonych sal, czyli: plastycznej, technicznej, teatralnej oraz gier i zabaw. Zajecia ruchowe odbywajg sie
zaréwno w sali gimnastycznej, jak réwniez w ogrodzie przedszkolnym. Wychowankowie korzystajg z zajec
umuzykalniajgcych na zajeciach rytmiki, a takze uczestnicza w zajeciach zywego stowa. Oferta przedszkola jest
zgodna potrzebami edukacyjnymi dzieci. Najwazniejszymi dziataniami przedszkola z punktu widzenia potrzeb
dzieci, wskazanymi przez nauczycieli i rodzicdw jest stworzenie warunkéw umozliwiajgcych wszechstronny rozwoj
dziecka, prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuriczej dostosowanej do potrzeb indywidualnych
dziecka, dbatos¢ o wszechstronny rozwoj dziecka, indywidualizacja pracy z dzieckiem, rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach, zapewnienie bezpieczenstwa,
przestrzeganie praw dziecka, przygotowanie dzieci do dojrzatosci szkolnej, prowadzenie zaje¢ metodami
aktywizujgcymi, samodoskonalenie zawodowe, wzbogacanie bazy dydaktycznej, wspotpraca z rodzicami. Wedtug
wszystkich respondentéw, przedszkole w duzym stopniu zaspokaja potrzeby dzieci.

Oferta programowa przedszkola jest modyfikowana i wzbogacana. Przyczynami modyfikacji, wskazanymi przez
dyrektora ipodmioty wspoétpracujgce, sa: diagnoza potrzeb iobserwacje poczynione przez wszystkich
pracownikéw przedszkola , oczekiwania dzieci oraz rodzicOw, uwarunkowania prawne, state doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej przedszkola. W opinii 5 z7 ankietowanych nauczycieli modyfikacje oferty
programowej byly bardzo potrzebne. Zdaniem dyrektora, oferta programowa przedszkola modyfikowana jest
w zakresie zaje¢ ruchowych na Swiezym powietrzu ,tj. gier izabaw; zaje¢ dotyczacych samoobstugi ze
szczego6lnym uwzglednieniem tadu i porzadku; dziatan ekologicznych majacych nacelu wdrazanie dzieci
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony srodowiska. W opinii rodzicéw, przedszkole wspiera ich w pracy
nad rozwojem i edukacjg dzieci. Efektem jest rozw0j intelektualny, artystyczny, kulturalny, manualny dzieci oraz
ich samodzielnos¢. W zakresie potrzeb rodzice wskazali nauke czytania i pisania, prowadzenie indywidualnych
zajeC rozwijajgcych zdolnosci dzieci, bezptatng pomoc logopedyczng,a takze gimnastyke korekcyjna.

Realizacja oferty programowej przedszkola wptywa narozwdj zainteresowan dziecka. Zdaniem nauczycieli
biorgcych udziat w wywiadzie, przedszkole rozwija zainteresowania plastyczne, techniczne, teatralne, taneczne,
konstrukcyjne, komputerowe, turystyczne iprzyrodnicze poprzez nowatorskie rozwigzania programowe.
Przyktadami takich rozwigzan jest realizacja programéw "Wychowanie Teatralne", "Z Biegiem Wisty", "Od Morza
do Tatr" oraz stosowanie aktywizujacych metod pracy. 90,20% rodzicéw uwaza, ze przedszkole pomaga rozwijaé¢
zainteresowania dzieci, 9,8% twierdzi, ze raczej nie pomaga.

Powyzsze argumenty wskazujg na spetnianie wymagania na poziomie C.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter
zorganizowany

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze procesy wspomagania rozwoju iedukacji dzieci sg planowane,
monitorowane i doskonalone. Wykorzystuje sie zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Zdaniem wszystkich nauczycieli, jak wynika z wywiadu, przedszkole wykorzystuje
zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej w procesach wspomagania rozwoju i edukaciji
dziecka. Nauczyciele jako sukces wramach realizacji procesow edukacyjnych w przedszkolu wymieniajg;
wspolprace ze Srodowiskiem, rodzicami oraz to, ze dzieci bardzo chetnie przychodza do przedszkola.
Wychowankowie odnosza sukcesy w konkursach, otrzymuja liczne nagrody iwyrdznienia. Dzieci sa dobrze
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przygotowane do podjecia obowigzku szkolnego. Za bariere w ramach proceséw edukacyjnych zachodzacych
w przedszkolu nauczyciele uwazajg bariere ekonomiczng. Analiza dokumentéw potwierdza, ze zapisy
w dziennikach zaje¢ w czytelny sposob ilustrujg proporcje zagospodarowania czasu edukacyjnego w rozliczeniu
tygodniowym, przekladaja sie na zajecia w praktyce zgodnie z nowag podstawg programowg, np. zajecia
w ogrodzie, sportowe. Podczas obserwacji zauwazono wdrazanie dzieci do samodzielnosci podczas pobytu
wychowankéw w szatni oraz ogrodzie przedszkolnym. Whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
w zakresie realizacji podstaw programowych znajduja sie w protokolarzu Rady Pedagogicznej (protokét Rady
Pedagogicznej z 1.07.2010r.) Wszyscy nauczyciele idyrektor w wywiadzie jako zasadnicze elementy planu
proceséw edukacyjnych na ten rok szkolny wymieniaja:

- rozwijanie bezpiecznych zachowan u dzieci,

- rozwijanie nawyku samoobstugi,

- zajecia ruchowe na Swiezym powietrzu,

- przygotowanie do nauki pisania i czytania,

- éwiczenia sprawnosci manualnych.

Analiza dokumentéw potwierdza, ze dyrektor monitoruje realizacje podstawy programowej, poprzez obserwacje
oraz badanie dokumentacji szkolnej (dzienniki zaje¢ przedszkola, plany dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcze,
arkusze obserwacji, indywidualne plany pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych). Dyrektor
w wywiadzie potwierdzit, ze w przedszkolu prowadzony jest monitoring proceséw wspomagania rozwoju dzieci.
Dotyczy on wszystkich wychowankow. Kolejny etap to analiza uzyskanych informacji, ich ocena i wnioski, ktére
sg podstawg do modyfikowania dziatan nauczyciela. Wychowawcy oraz dyrektor w wywiadzie potwierdzajg, ze
wyniki monitoringu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji wykorzystuje sie do modyfikacji zakresu badan
edukacyjnych stawianych dzieciom. W zwigzku z tym zmienia sie metody pracy z dzie¢mi, modyfikuje sie
indywidualne plany pracy z dzieckiem, wzbogaca sie baze dydaktyczng w sprzet oraz pomoce dydaktyczne.
W praktyce wykorzystuje sie réznorodne formy wspétpracy zrodzicami. 19,61% ankietowanych rodzicow
stwierdzito, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym kto$ z pracownikéw przedszkola informowat ich o tym, jak
rozwija sie ich dziecko, 15.69% bylo informowanych nieregularnie, 50,98% regularnie, na prosbe rodzica.
13,73% ankietowanych rodzicéw odpowiedzialo, ze nie otrzymywali takich informacji. Wszyscy nauczyciele
w ankiecie oraz dyrektor w wywiadzie wskazujg, ze wnioski z monitoringu sg wykorzystywane w planowaniu
samych proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Jako przyklad takiej decyzji podaja wzbogacenie
warsztatu pracy nauczyciela o aktywizujgce metody pracy poprzez wdrozenie metod dramy imetody
Gruszczyk-Kolczynskiej, udoskonalenie wspotpracy logopedy z wychowawcami i rodzicami, uatrakcyjnienie bazy
do zajec terapeutycznych (elementy do konstruowania w "Sali madrej glowy" Na skutek monitoringu nauczycielki
zaciesnity wspotprace z rodzicami w celu wymiany informacji o dzieciach oraz ustalania wspélnych kierunkéw
pracy, aby na biezaco korygowaé w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz pobytu dziecka w domu deficyty
wystepujace u wychowankow.

Powyzsze argumenty wskazujg na spetnianie wymagania na poziomie B

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Wiedza pozyskana w toku badan z réznych zrédet (dyrektor, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, rodzice,
partnerzy, obserwacje przedszkola idokumentacja) upowaznia do stwierdzenia, ze  wspOipracujg oni
przy tworzeniu procesOw sprzyjajacych rozwojowi dzieci poprzez tworzenie narzedzi diagnostycznych takich jak:
arkuszy obserwacji dziecka, plany pracy. Nauczyciele dzielg sie uwagami, wnioskami natemat wynikéw
diagnozy, ustalajg indywidualne kierunki dziatan edukacyjnych z wychowankami , dobierajg odpowiednie metody
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do dalszej pracy z dzie¢mi, poszukujg specjalistow terapeutdéw wspomagajacych nauczyciela w procesie edukaciji
dzieci, poddaja analizie i ocenie efekty rozwoju dziecka, jego wiadomos$ci i umiejetnosci zgodnie z podstawa
programowa. Nauczyciele w wywiadzie wymieniajg spotkania na poziomie grupy (z nauczycielami),
na posiedzeniach RP, wspieranie, dzielenie sie wiedza i doswiadczeniami. Wszyscy nauczyciele wspotpracujg ze
sobg przy analizie proceséw sprzyjajacych rozwojowi dzieci. Zakres tej wspOilpracy 5 z7 badanych
wychowawcéw okres$la jako wystarczajacy, 2 z 7 w bardzo szerokim zakresie. Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele
prowadza wspélne dziatania, by tworzy¢ dzieciom warunki sprzyjajace edukacji poprzez wzbogacanie,
udoskonalanie oraz dostosowanie bazy do potrzeb dzieci. Nauczyciele dokonujg tematycznej aranzacji sal
zabaw, stuzg wlasnym do$wiadczeniem i umiejetnosciami.

Z wywiadu z dyrektorem oraz wszystkich ankietowanych nauczycieli wynika, ze wspOtpracuja oni ze sobg
przy wspomaganiu rozwoju i edukacji dzieci. Spotykajg sie w matych zespotach w ramach poszczegoéinych grup
wiekowych, w zespotach zadaniowych powotanych w celu wykonania biezacych zadan, raz w miesigcu odbywajg
sie tzw. operatywki. Nauczyciele w wywiadzie potwierdzili, ze dyrektor inicjuje i stymuluje wspoétprace pomiedzy
nauczycielami przy wspomaganiu rozwoju i edukacji dzieci, sprawuje role kierownicza, ale takze wspomaga,
powotuje zespoly zadaniowe, wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, organizuje badanie loséw absolwentow.
Dyrektor monitoruje procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, rozmawia z nauczycielami, ukierunkowuje
ich, motywuje poprzez pochwaly i podziekowania. Stuzy wlasnym doswiadczeniem i wiedzg metodyczna.
Powyzsze argumenty wskazujg na spetnianie wymagania na poziomie B

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sa dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Przeprowadzone badania wykazaly, ze w przedszkolu prowadzone sg dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans
edukacyjnych Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele przyznaja, ze w przedszkolu prowadzona jest systematycznie
diagnoza wszystkich dzieci. Dokonywana jest ona nawejsciu dzieci do przedszkola, gtéwnie poprzez
obserwacje z zastosowaniem odpowiednich narzedzi diagnostycznych. Placoéwka pozyskuje informacje
od rodzicéw o potrzebach, zachowaniach i upodobaniach ich dzieci. W oparciu o zgromadzong dokumentacje
sporzadza sie wnioski z przeprowadzonej diagnozy, czyli wskazuje sie mocne strony dziecka oraz jego potrzeby
rozwojowe. Whnioski z diagnozy stanowig podstawe do opracowania indywidualnego planu pracy
z wychowankiem. W przedszkolu dla kazdego dziecka prowadzone sg karty obserwacji, ktére znajdujg sie
w teczkach indywidualnych (oddzielnie dla kazdej grupy przedszkolnej). W placéwce stosuje sie arkusz "Kryteria
Gotowosci Edukacyjnej Pieciolatka" (GE-5). Prowadzone sg ankiety dla rodzicow, karty informacyjne o dzieciach
od rodzicow, sporzadzane sg opinie o wychowankach przez nauczycieli. Analizie poddawane sg wytwory
plastyczne dzieci. Kazdy nauczyciel zostat wyposazony w narzedzie “"Skala Gotowosci Podrecznikowej".
Nauczycielki najwieksze przeszkody w prowadzeniu diagnozy upatruja w absencji dzieci oraz duzej liczebnosci
grup.

Zdaniem dyrektora oraz wszystkich nauczycieli w przedszkolu planuje sie zadania idziatania edukacyjne
na réznych poziomach odpowiednich do indywidualnych mozliwosci wychowankéw. Opracowuje sie indywidualne
plany pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Tworzy sie dodatkowg oferte dla dzieci zdolnych
i z trudnosSciami w nauce, organizujgc np. zajecia terapeutyczne. Prowadzi sie monitoring zaplanowanych
dziatan edukacyjnych, a nastepnie analizuje sie i ocenia uzyskane efekty oraz dokonuje sie ich modyfikacji. Dzieci
z problemami wady wymowy konsultowane sa w Poradni Pedagogiczno - Psychologicznej. Przedszkole prowadzi
zajecia gimnastyki korekcyjnej, w celu unikniecia wad postawy dzieci. Wszyscy ankietowani nauczyciele
potwierdzaja, ze wtym roku szkolnym lub poprzednim przygotowali programy indywidualnego wspomagania
rozwoju dzieci. Dyrektor wskazat na wspéiprace nauczycieli z logopeda poprzez konsultacje, wykorzystanie
czesci ¢wiczen logopedycznych w ramach realizacji podstawy programowej. Z dokumentacji przedszkola wynika,
ze program pn. “"Wesotle przedszkole" jest modyfikowany przez nauczycieli w zaleznosci od potrzeb
wychowankéw. Zdaniem dyrektora i wszystkich nauczycieli rodzice majg w petni mozliwos$¢ uczestniczenia we
wspomaganiu rozwoju i edukacji dzieci. 70,59 % ankietowanych rodzicOw wskazato, ze czynnie uczestniczg
w pracy nad rozwojem dziecka, wskazujac na: udziat w konsultacjach ze specjalistami inauczycielami,
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pozyskiwanie informacji o postepach dziecka oraz jego sukcesach i trudnosciach. Przedszkole stwarza rodzicom
mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach otwartych i w réznych uroczystosciach, wskazujgc na zainteresowania ich
dzieci i pomaga im rozwigzywac¢ problemy wychowawcze. Rodzice majg mozliwos¢ wglagdu do kart obserwacji
dziecka, atym samym poznanie mocnych stron iszansy narozwdj. W czasie obserwacji pomieszczen
przedszkola zauwazono, ze informacje dla rodzicbw o wspomaganiu rozwoju i edukacji dzieci znajdujg sie
na tablicy w gtéwnym Kkorytarzu oraz przy salach poszczegélnych grup wiekowych dzieci.

Powyzsze argumenty wskazujg na spetnianie wymagania na poziomie B

Poziom spetniania wymagania: B
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Whioski z ewaluaciji:

1. Przedszkole ma koncepcje pracy, ukierunkowang na dziatania wspierajgce dzieci w rozwoju.

2. Realizowane w przedszkolu procesy edukacyjne sg zaplanowane i majg charakter zorganizowany.

3. Diagnoza rozwoju dziecka ma charakter systemowy, zapewnia indywidualizacje procesu rozwoju i edukaciji.
4.Przedszkole podejmuje dziatania motywujgce dzieci do aktywnosci isamodzielnosci oraz rozwijania
zainteresowan.
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Wymaganie Poziom spelniania wymagania
Obszar: Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy B

Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej wychowania C
przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany B

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania B

nauczycieli

Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych B
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Raport sporzadzili:

Zenon Chrzescijanski

Barbara Mania

Kurator Oswiaty:

Wersja peina raportu dostepna pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmIReport/id/2888.
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