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Rozdzial 1
Podstawa Prawna

§1

Rozporzadzenie parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r., poz. 1148, 1078,1287,
1680, 1681, 1818, 2197 i 2248) ( Prawo o$wiatowe t.j.Dz. U. z 2021r r. poz.1082 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie postawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz postawy programowej ksztalcenia ogdlnego...
(Dz. U. z2017r. poz. 356)
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegélowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli. ( Dz. U. z 2019r. poz. 502 )
5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018r. sprawie warunkow
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz.U. z 2018 r ,poz.1055)
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i
placowkach ( Dz. U. 22017 r. poz. 1591 )
Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1635)
Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych w niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z
poz.zm. )

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 pazdziernik 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych w niepublicznych szkotach i
placowkach ( Dz. U. z 2018 r. poz. 2140 )

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczana dzieci i
miodziezy ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1616)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1646,
Z p6z.zm)

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U.2019 poz. 1664)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz.
U. z 2017 r. poz. 1658)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1611)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. w sprawie warunkoéw i Sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz. U. z 2017 r. poz.
1147)



16. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli ( Dz. U. 2017 r. poz. 1575)

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 stycznia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot i
placowek ( Dz. U. z2019r. poz. 1737)

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan , jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1597)

19. Ustawa z dnia 26 styczna 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189z p6z zm)

20. Ustawa z 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2019 r., poz. 1287).

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 393).

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U. 2019 poz. 1650).

23. Tekst jednolity Kodeksu pracy z listopad 2017 r. — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. z
poéz.zm.


http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1287/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1287/1

Rozdzial 11
Pelna Nazwa Przedszkola oraz jego organy nadrzedne

§2

. Petla nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 85

. Siedziba Przedszkola miesci si¢ pod adresem: ul. Chatubinskiego 15, 80-809 Gdansk
. Przedszkole jest Przedszkolem publicznym, ktore:

a) Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzglgdniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

b) Zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

€) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

d) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone przepisami prawa.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Urzad Miasta w Gdansku przy ul. Nowe
Ogrody 5/12.

. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Os§wiaty

Rozdzial 111
Cele i zadania Przedszkola

§3

. Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci, w kazdej planowanej i naturalnej sytuacji edukacyjnej, z uwzglednieniem
tworczej aktywnosci dzieci oraz podstawowych wartosci prawdy, pigkna i dobra, przy
jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i
uzdolnien wychowankow.

. Cele Przedszkole realizuje poprzez:

a) Przekazywanie wychowankom nowoczesnej, aktualnej wiedzy, w sposob dla
nich zrozumiaty;

b) Wykorzystanie w dzialalnosci Przedszkola nowoczesnych technologii oraz
narzedzi w tym internetu;

c) Ksztaltowanie u wychowankow prawidlowych stosunkow z otoczeniem oraz
ukierunkowanie na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie
wiasnych zadah w zyciu przedszkolnym, rodzinnym 1 spotecznym;

d) Przekazywanie wychowankom wiedzy utatwiajacej dokonywanie
samodzielnych wyborow;

e) Dobor i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i
narzgdzi nauczania;



f) Systematyczne sprawdzanie postgpow rozwoju u wychowankow;

g) Diagnozowanie przyczyn nieprawidtowych zachowan wychowankow;

h) Ksztaltowanie u wychowankoéw szacunku dla warto$ci wspolnych i cudzych;

1) Podejmowanie wspdlnych inicjatyw ze srodowiskiem lokalnym,
organizacjami oraz instytucjami,

J) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Przedszkolu oraz
poza nim — w trakcje zaje¢, wyciek, atrakcji i uroczystosci
pozaprzedszkolnych;

K) Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

I) Organizacje¢ pomocy i opieki nad wychowankami niepelnosprawnymi;

m) Budowanie roznych form wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym,
organizacjami, stowarzyszeniami, innymi przedszkolami;

n) Ciagle rozwijanie tresci i form ksztalcenia oraz zabawy;

0) Organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez wychowankow
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze ich rozwoju;

p) Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbgednego do
realizacji celow 1 zadah Przedszkola;

§4

1. Zadania przedszkola zostaly wskazane w rozporzadzeniu w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Do gtéwnych zadan Przedszkola nalezy w
szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)

k)

Organizowanie warunkéw sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dzieci;
Zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow zabawy, nauki i odpoczynku;
Organizowanie warunkéw rozwoju i edukacji dzieciom niepetnosprawnym i
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, zapewnianie oddzialywan
pobudzajacych ich rozwoj psychoruchowy i spoteczny;

Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych, udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i
religijnej;

Wykorzystywanie i tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnosci
ruchowej dzieci oraz nawykow i zachowan prozdrowotnych;

Wzmacnianie poczucia wilasnej wartosci dziecka, przygotowanie do rozumienia
emocji oraz radzenia sobie z ich przezywaniem,;

Organizowanie i wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do
poznawania przez dzieci warto$ci 1 norm spotecznych;

Tworzenie warunkéw do aktywnego poznawania i dos§wiadczania rzeczywisto$ci
spotecznej, przyrodniczo — technicznej oraz kulturowej;

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym i
poznawaniu innych kultur;

Wspotdziatanie z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym na rzecz tworzenia warunkoéw
realizacji dziatan umozliwiajacych rozwdj dzieci.



§5
Szczegotowe cele i zadania realizowane w Przedszkolu okreslone sg w planach pracy

Przedszkola oraz w podstawie programowej.

§6

1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow w wychowaniu i
przygotowaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegélnosci:

a) Monitoruje i analizuje osiggnigcia dzieci;

b) Prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci i
potrzeby wychowankow, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

¢) Planuje zadania edukacyjne na r6znych poziomach, dostosowuje wymagania do
mozliwosci psychoruchowych dzieci;

d) Stosuje aktywizujace metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb
dzieci oraz grupy wiekowej, inspiruje tworczg aktywnos$cig wychowankow;

e) Uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach
sportowych;

f) Opracowuje i wdraza projekty, przedsiewzigcia, programy, podejmuje
nowatorskie rozwigzania pedagogiczne shuzace podnoszeni jakosci wychowania
I nauczania dzieci;

g) Informuje rodzicow o zadaniach i planowanych efektach ksztalcenia, wlacza ich
w dziatania rozwijajace dojrzato$¢ szkolng dzieci;

h) Wyposaza i urzgdza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajacy
podejmowaniu przez dzieci roznych aktywnosci i form dziatania;

i) Prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe.

§7

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajagcym
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ z poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz dzieciom, ktore wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne stwierdzone w
wyniku przeprowadzonej przez nauczyciela lub specjalist¢ obserwacji pedagogicznej
oraz diagnozy przedszkolne;.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych, gtdéwnie korekcyjno
— kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym.

4. W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor Przedszkola moze
zorganizowac dziecku zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Rewalidacja



10.

11.

moze zosta¢ przeprowadzona tylko dla dzieci z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor Przedszkola, w
szczegdlnosci planuje formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin
odpowiedni do potrzeb dziecka.

Godzina zajg¢¢ specjalistycznych twa 45 minut z mozliwoscig dostosowania czasu ich
prowadzenia do potrzeb i wieku dziecka.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie z
ustalong organizacja.

Przedszkole moze okresli¢ szczegdlowe zasady wspotdziatania z rodzicami dziecka,
ktore przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikow 1 wymaga zintegrowanych i
ujednoliconych dziatan terapeutyczno — wychowawczych.

Rodzice i nauczyciele sa zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonych 1 przyjetych
czynno$ci wspomagajacych rozwoj dziecka.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni
psychologiczno pedagogicznej oraz specjalistow 1 wlasciwych instytucii.

§8
Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢tmi niepelnosprawnymi wymagajgcymi

stosowania specjalnych warunkéw rozwoju 1 nauki oraz metod pracy, jezeli:

a) Dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) Zatrudnia kadre posiadajacg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania oraz do realizacji zaje¢ specjalistycznych wlasciwych
z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;

c) Dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;

d) Posiada srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju i edukacji;

Organizowane w Przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wspieranie jego
rodziny obejmuje dzialania uwzgledniajace rozwijanie aktywno$ci 1 uczestnictwa
dziecka w zZyciu spolecznym oraz likwidowanie przyczyn S$rodowiskowych
ograniczajacych jego funkcjonowanie.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ specjalistycznych wynosi:
a) Z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
b) Z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.



Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkow edukacji
dzieci niepetnosprawnych odpowiednio do zalecen zmieszczonych w opinii i
orzeczeniach o ksztalceniu specjalnym z uwzglednieniem wymagan okreslonych
przepisami prawa, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§9
. Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na zyczenie rodzicOw wyrazone w

formie pisemnego oswiadczenia.

. Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na postawie odrgbnego programu
zatwierdzonego przez wladze koScielne 2 razy w tygodniu.

. Czas prowadzenia zaje¢ z religii wynosi:
a) Z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
b) Z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

. Dzieci, ktore nie uczestnicza w zajeciach religii sa pod opieka nauczyciela —
wychowawcy badz innego nauczyciela.

. Zajecia religii odbywaja si¢ w ciggu dnia pobytu dziecka w przedszkolu.
§ 10

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych w
Przedszkolu i poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy i nauki.

. Zajecia organizowane dla dzieci zarowno w budynku Przedszkola jak i poza
Przedszkolem odbywaja si¢ wylacznie pod opiekg nauczyciela.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez
dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu do odebrania go przez
rodzicow.

. Wyjscie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer, organizuje si¢ z
uwzglednieniem warunkow atmosferycznych, a takze z udzialem pomocy nauczyciela
(grupa 1) wspomagajacego nauczyciela — wychowawce.

. Wyposazenie i urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatow oraz
ogrodu przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.

Stan techniczny urzadzen, sprzgtu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola jest
monitorowany i podlega terminowej kontroli.



§ 11

1. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo — krajoznawcze, ktorych program
wynika z tre$ci i zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci.

2. Liczba opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala sie
odpowiednio do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

3. Wycieczek nie organizuje si¢ podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
§ 12

1. Szczegdlowy sposodb organizowania zajec¢ poza budynkiem Przedszkola oraz

zapewnianie dzieciom opieki i bezpieczenstwa okresla odpowiednio regulamin wyjs¢

na spacery, wycieczki oraz pobytu w ogrodzie przedszkolnym.

§ 13

1. Podczas przyprowadzania i odbierania dzieci jest prowadzony dyzur pracownikow
obstugi.

2. Celem dyzuru jest:

a) poprawa bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie przedszkola oraz na
terenie przylegtym;

b) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu wychowankow;

¢) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;

d) ograniczanie dostepu do przedszkola i jego terenu osobom nieuprawnionym lub
niepozadanym;

e) zapewnienie bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki.

§ 14

1. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele i inni
pracownicy Przedszkola niezwlocznie podejmuja dziatania okreslone w procedurze
postepowania powypadkowego.

2. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicéw dziecka.

§ 15

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
nauczyciel moze odmoéwié przyjecia dziecka, ktére ma widoczne objawy wskazujace na
infekcje, takie jak uporczywy katar i kaszel lub stan podgoraczkowy.

10



§ 16

. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, takze nie stosuja wobec
dzieci zadnych zabiegow lekarskich, poza naglymi przypadkami ratujacymi zycie
dziecka oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

§17

. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub peloletnig i
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

. Wykaz 0s6b upowaznionych do odebrania dziecka znajduje si¢ w kazdej grupie, do
ktorej dziecko jest przypisane,

. Przy upowaznieniu jednorazowym nauczyciel ma prawo poprosi¢ osobe odbierajaca
dziecko o okazanie dokumentu tozsamosci.

. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktore zostalo odebrane
z Przedszkola przez osobe przez nich upowazniong.

. Podstawg niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicéw jest prawomocne
postanowienie sadu.

. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory postanowieniem sgdu
ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

. Przedszkole prowadzi ewidencje pobytu dziecka w przedszkolu:
a) na liscie obecno$ci w dzienniku zaj¢¢ dla oddziatu, do ktorego uczeszceza dziecko;
b) poprzez elektroniczny system e-przedszkolaczek .

§18

. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania 1 nauczania dzieci,
zacheca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, do udziatu w
realizacji programu wychowania przedszkolnego.

. Organizuje 1 proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktow, w szczegdlnosci:

a) Zebrania ogolne;

b) Zebrania oddziatowe;

C) Zajecia otwarte i uczestniczace;

d) UroczystosSci, imprezy, przeglady;

e) Konsultacje z dyrektorem i nauczycielem;

f) Spartakiady sportowe, festyny rodzinne;

g) Konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;

h) Wspolne czytanie dziecigcej literatury;

i) Prezentowanie literatury psychologiczno — pedagogicznej i czasopism
edukacyjnych;
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j) Integracyjne spotkania
k) Ankietowanie rodzicow, prowadzenie sondazy, rozmow.

3. Szczegodtowe zadania i formy wspotdziatania z rodzicami oraz ich czgstotliwos¢ okresla
np. plan wspotpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.

Rozdzial IV
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§19

1. Organami Przedszkola s3:

e Dyrektor
e Rada Pedagogiczna
e Rada Rodzicow

2. Dyrektor Przedszkola w szczego6lnosci:

e kieruje dzialalnoscig Przedszkola 1 reprezentuje je na zewnatrz;

e sprawuje nadzor pedagogiczny;

e sprawuje opicke nad dzie¢mi, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

e realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

e wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

e zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zajg¢é
organizowanych przez Przedszkole;

e odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

e podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej;

e analizuje wyniki badan, w tym ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz
wykorzystuje je w doskonaleniu jakosci pracy Przedszkola;

e przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Przedszkola;

e dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

e wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng i rodzicami;

§ 20

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Decyduje w sprawach:

e zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

12



e przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

e Wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow;

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

1.

2.

10.

§ 21

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po pierwszym semestrze w zwigzku z oceng rozwoju 1 osiggniec
dzieci, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo
€0 najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;j.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu.

Szczegbdlowq organizacje pracy rady pedagogicznej ustala opracowany przez nig
regulamin rady.

§ 22

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie planow pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;
ustalenie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez dyrektora oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Przedszkola.
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2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

e organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ wychowawczo-
opiekunczo- dydaktycznych;

e projekt planu finansowego Przedszkola;

e wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

e propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych.

§ 23

1. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu lub jego zmian.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

3. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

§ 24

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje 0got rodzicow dzieci.

2. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach jeden rodzic reprezentuje jedno dziecko.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rady rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

e wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
e szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow i rad oddziatowych.

§ 25

1. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora, organu prowadzacego przedszkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

e opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci wychowania lub
ksztalcenia Przedszkola, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych wynikoéw pracy;

e opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.

3. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrddet.

4. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okres$la regulamin.
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5. Rada rodzicoéw jest organem wspierajacym Przedszkole w tworzeniu warunkow realizacji
dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i ksztalcacej oraz innej dzialalnoS$ci statutowe;.

§ 26

1. Organy Przedszkola wspolpracuja w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, w
szczegdlnosci:

e rada rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udzialu w swoich
posiedzeniach dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela rady pedagogicznej w celu
wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;

e przedstawiciele rady rodzicOw uczestnicza na zaproszenie przewodniczacego rady
pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analizg i oceng jakosci pracy
Przedszkola oraz podejmowaniem wspolnych decyzji w zakresie rozwoju i edukacji
dzieci;

e przedstawiciele organow spotykaja si¢ w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania problemoéw organizacyjnych, opiekunczych badz wychowawczych;

e przewodniczacy organdw przekazuja na biezaco informacje w sprawach opieki,
wychowania 1 ksztalcenia dzieci korzystajac z roznych form komunikacji.

§ 27

1. W sytuacji zaistnienia sporu mi¢dzy organami Przedszkola strony majg prawo wystgpienia z
wnioskiem o rozstrzygnigcie do wlasciwych organdow zgodnie z zasada:
e rada rodzicow irada pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do dyrektora
Przedszkola;
e jezeli rozstrzygnigcie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepuja one do organu
prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
e dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do organu prowadzacego Przedszkole lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Organ upowazniony do rozstrzygni¢cia sporu zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 30 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Rozdzial V
Organizacja Przedszkola
§ 28

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

2. W przedszkolu zorganizowanych jest 7 oddziatow.
3. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

4. Dopuszcza si¢ zmiang organizacji pracy oddziatu wynikajaca z duzej absencji dzieci lub
nauczycieli.

5. Zmiana moze tez dotyczy¢:
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e zmniejszenia liczby oddziatow;
e Igczenia oddzialow, jednak nie wigcej niz 25 dzieci w oddziale;
e skrocenia czasu pracy, jednak nie krdcej niz 5 godzin dziennie.

6. W przypadku oddzialow taczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka mtodszego

do oddziatlu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:

e dzieci urodzone w pierwszym potroczu danego roku kalendarzowego przechodza do
oddziatlu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci w oddziale jest zgodna z
przepisami prawa;

e dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostaja w tym samym oddziale.

7. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przej$cia do oddziatu dzieci starszych,
jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.

8. Z uwagi na obowiazujace zasady postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli ostateczng
decyzje o organizacji pracy poszczegolnych oddzialow Przedszkola podejmuje dyrektor.

§29
1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece:

e dwodm nauczycielom - czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.

§ 30

Dla zapewnienia ciaglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy, powierzony mu oddziat dzieci
przez caly cykl edukacji przedszkolnej.

§ 31

1. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek rady pedagogicznej.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

e zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
e potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
e oczekiwania rodzicow.

3. Ramowy rozktad dnia Przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:

zabaw 1 zaj¢¢ organizowanych zgodnie z podstawg programow3a
jezyk angielski
zajecia umuzykalniajace
zajecia sportowe
czynno$ci samoobshugowe
I inne wynikajace z potrzeby oddziatu.
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4.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§ 32

1.Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego we wszystkich
oddziatach wiekowych, w ciagu catego dnia pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki i nauczania w
Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci.
§33

1.Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢ jest realizowany w Przedszkolu na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli.

2. Wybrane programy zostalty pozytywnie zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng i
dopuszczone przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu.

3. Dopuszczone do uzytku programy stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

4. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana i
oceniana. Wnioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach rady pedagogicznej.

§ 34
1. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz terapeutyczno-rewalidacyjne

prowadzone w Przedszkolu sg dokumentowane w:

e dzienniku zaje¢ poszczegdlnych oddziatow;
e dzienniku zaje¢ specjalisty.

§ 35

1. Szczegdlowa organizacj¢ pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. W placéwce nie ma zakladowych organizacji zwigzkowych.

3. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu Przedszkole.

3. Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

4. Arkusz organizacji Przedszkola okres$la, w szczegolnosci:
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liczb¢ oddziatow;

liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska

Kierownicze;

¢ liczbe nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, informacje o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin prowadzonych przez
nauczycieli;

e 0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ

prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,

pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 36
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora Przedszkola i rady rodzicow.

2. Dzieci w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerwe mogg korzystac z ustug
edukacyjnych innych przedszkoli.

3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.00 do 17.00.

4. Czas pracy Przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow i moze ulec modyfikacji, jezeli
zaistnieje taka potrzeba.

5. Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej z Przedszkolem Deklaracji
czasu pobytu dziecka w przedszkolu, ktora jest wigzaca dla obu stron.

§ 37

1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego we wszystkich
oddziatach wiekowych, w ciggu catego dnia pobytu dziecka w przedszkolu. Przedszkole

zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie pomiedzy
8.00 a 13.00.

2. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym 5
godzin wynosi 1zt za kazdg kolejng godzine zajec.

3. Rodzice dzieci sze$cioletnich, realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wnosza opfaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.

4. Wysokosc¢ optat za positki dzieci ustala dyrektor Przedszkola wraz z organem prowadzacym.
5. Zwolnione s3 dzieci z orzeczeniem, opinig 0 wczesnym wspomaganiu.

6. Przedszkole pobiera optaty wytacznie za wychowanie, nauczanie i opieke¢ swiadczone w
czasie powyzej 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu oraz korzystanie przez dziecko z
positkow.
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§ 38

Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych przez organ
prowadzacy.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§39

1.W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2.Dyrektor utworzyt stanowisko wicedyrektora.

a)

b)
c)

d)

9)
h)
i)

)
k)

1)

m)

n)

§40

Do szczegotowych zadan wicedyrektora nalezy:

Sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawczg i

opiekunczg Przedszkola,
Organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli,
Przygotowanie projektow niektorych dokumentow organizacji Przedszkola (m.in.
koncepcji pracy Przedszkola, rocznego planu pracy Przedszkola, przedszkolnego
zestawu programow, przydziatu czynnosci dodatkowych nauczycielom, planu
wewnatrz przedszkolnego doskonalenia nauczycieli),
Prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego,
ewaluacjg wewngtrzng Przedszkola oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
Organizowanie zastepstw za niecobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggltosci
realizacji planéw nauczania i wychowania,
Terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) oraz
innych sprawozdan zleconych przez dyrektora Przedszkola,
Realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego
w placowce,
Sprawowanie nadzoru nad peing realizacja przez nauczycieli programéw
dopuszczonych do realizacji,
Obserwowanie zaj¢¢ 1 innych form pracy prowadzonych przez nauczycieli

1 specjalistow celem systematycznego doskonalenia ich pracy,

Dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogicznej,

Uczestnictwo w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
za okres stazu nauczycieli;

Whnioskowanie do dyrektora o nagradzanie, wyr6znianie i karanie nauczycieli;

W przypadku nieobecnosci dyrektora spowodowanej choroba, urlopem
zatwierdzanie biezacych dokumentow finansowych;

Whioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggnigcia w pracy zawodowej;
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§ 41

Nauczyciele planuja i realizuja zadania nakierowane na organizowanie
sprzyjajacych warunkow do aktywnego nabywania i rozwijania réznorodnych
kompetencji w zakresie wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Odpowiadaja za wyniki i jako$¢ pracy, podejmuja i wdrazaja dziatania, ktore
przyczyniaja si¢ do podnoszenia jakosci rozwoju i edukacji wychowankow.

Do zadan nauczycieli nalezy, w szczego6lnosci:
a) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw

organizowanych w Przedszkolu i poza Przedszkolem, organizowanie pozbawionych
zagrozen warunkow wychowania 1 nauki;

b) Tworzenie zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem
bezpieczenstwa psychicznego dzieci;

C) Monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzgdzania sal zabaw,
pomieszczen Przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;

d) Planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci;

e) Monitorowanie i analizowanie osiggnie¢ dzieci,

f) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie,

sporzadzanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktore rozpoczng nauke w
szkole;

9) Rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan dzieci;

h) Wspolpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-
psychologicznej i opieki zdrowotnej;

i) Wspobidziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania
1 opieki, zachecanie do wspdlpracy w realizacji programéw, projektow,
przedsigwziec;

)} Informowanie rodzicéw o osiggnieciach oraz ewentualnych trudnosciach
dziecka;

K) Udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudno$ciami w zachowaniu
i nauce;

) Dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje miedzyludzkie;

m) Analizowanie wynikow 1 wnioskow z przeprowadzonych w Przedszkolu

badan wewnetrznych i zewnetrznych, opracowywanie i wdrazanie dziatan
podnoszacych jako$¢ pracy Przedszkola;

n) Aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujacej do podejmowania
wielokierunkowej aktywnosci.
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§ 42

1. Nauczyciele pracuja zespotowe na kazdym etapie realizacji procesu
wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

2. Zespot nauczycieli oraz przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor
Przedszkola.

3. W Przedszkolu dziataja zespoty zadaniowe powotane na czas okreslony
i nieokreslony, w szczegdlnosci:

a) Ewaluacji i wewngtrznych badan;
b) Kultury;
C) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) Edukacji;
e) Promocji i wizerunku Przedszkola;
f) Tworczosci
4, Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego

realizacje oraz analizuje 1 ocenia jako$¢ osiggnietych efektow.

5. Poszczegolni nauczyciele odpowiedzialni sg za prowadzenie Kroniki Przedszkola, w
ktorej dokumentowane s3:

a) tradycje przedszkola,

b) wydarzenia dotyczace dzieci, pracownikoéw , srodowiska lokalnego,

) inne istotne zdarzenia.

§ 43

Praca nauczycieli, z wyjatkiem nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 44

1. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy administracji i obstugi znajg i
respektuja prawa dzieci, dbaja o przyjazny i zyczliwy klimat placowki, troszczg sie
o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne kazdego dziecka.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
a) wypeknianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci
poleconych przez nauczyciela,
b) wspoluczestnictwo w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali 1 w ogrodzie,
¢) pomoc nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek,
d) pomoc w przygotowaniu lezakow do odpoczynku dzieciom,
e) utrzymywanie w stanie uzywalnosci zabawek w przydzielonej grupie,
f) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen.
g) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola,
a wynikajacych z organizacji pracy.
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3. Do zadan woznej oddziatowej nalezy:

a) utrzymywanie sprzetu i pomieszczenia przedszkola w nalezytej czystosci:
- mycie podiogi,
- zbieranie kurzu z mebli, parapetow okiennych i kaloryferéw,
- mycie naczyn zgodnie z instrukcja wywieszona w zmywalni,
- utrzymywanie czystos$ci w fazienkach dzieciecych,
- rozkladanie 1 sktadanie lezakéw (grupa I);

b) estetyczne nakrywanie do positkow, ktore podaje w biatym fartuchu i czepku na
glowie;

c) utrzymywanie w czystosci i porzadku, a w szczeg6lnosci: mycie okien, $cian,
codzienne wietrzenie sali, odkurzanie dywanoéw, mycie zabawek, pomieszczen

sanitarnych, korytarzy, szatni, sali gimnastycznej, systematyczne pranie
obrusow, fartuchow;

d) po zakonczeniu pracy sprawdzanie drzwi, okien, wylgczanie wszystkich urzadzen

elektrycznych oraz wodno-kanalizacyjnych;

e) jest odpowiedzialna za prawidtlowe przechowywanie poscieli i jej
przekazywanie rodzicom, 2 razy w miesiacu (grupa I);

f) pomaganie nauczycielowi podczas zajg¢, wyj$¢ na spacery, w szatni i przy
lezakowaniu dzieci (grupa I);

g) zobowigzana jest do zastepstw w czasie nieobecnosci pracownika obshugi,
zgodnie z poleceniem dyrektora;

h) wykonywanie innych czynnosci polecanych przez dyrektora przedszkola,
a wynikajacych z aktualnej organizacji pracy.

3. Do zadan intendenta nalezy:

a) zaopatrywanie Przedszkola w zywnos¢, srodki czystosci, podstawowy sprzet;

b) prowadzenie magazynu zywnosci i sSrodkéw czystosci oraz dokumentacji
magazynowej zgodnie z ustalonymi zasadami;
prowadzenie dokumentacji zgodnej z zaleceniami i normami Sanepid-u,
Hacap-u oraz dobrej praktyki;

¢) nadzorowanie sporzadzania positkow, przydzielanie porcji zywnosciowych
dla dzieci i personelu;

d) sporzadzanie jadtospisu z uwzglgdnieniem ilosci kalorii oraz planowanie positkow
dla dzieci z r6znymi dietami Zywieniowymi. Ponoszenie odpowiedzialnosci za
wydawanie tych positkow (w tym diet);

e) wywieszanie dekadowych jadlospisow na tablicy informacyjnej dla rodzicow

g) wykonywanie prac administracyjno-gospodarczych;

h) kontrolowanie terminowos$ci i wazno$ci produktow zywieniowych, pomiarow
1 badan urzadzen na terenie placowki;

1) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych dzieci, ich
rodzicéw oraz wszystkich pracownikoéw;

J) wykonywanie innych polecef dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.

4. Do zadan szefa kuchni i kucharza nalezy:
1) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych, dbanie o racjonalne ich zuzycie;
2) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow, zgodnie
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3)
4)

5)
6)

7)
8)

Do
1)
2)

3)
4)

Do

)
2)

3)
4)

5)

Z normami;

kierowanie pracg kuchni;

utrzymywanie w stanie uzywalnosci i czystos$ci powierzony sprzgt, naczynia
i urzadzenia;

prowadzenie magazynu podrecznego;

udziat w ustalaniu jadtospisu z uwzglednianiem positkoéw dla dzieci

z r6znymi dietami. Ponosi odpowiedzialno$¢ za wydawanie positkow (w tym
diet);

sporzadzanie i przechowywanie probek zywnosci,

wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.

zadan pomocy w kuchni nalezy:

pomaganie szefowi i kucharzowi w przygotowaniu positkow;
utrzymywanie w czystosci naczyn kuchennych, sprzetu 1 urzadzen oraz
pomieszczeh nalezacych do kuchni;

dbanie o higieng i estetyke przygotowywanych positkow;

wykonywanie polecen kucharz oraz dodatkowych czynnosci zaleconych
przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z organizacji pracy.

zadan konserwatora nalezy:

biezace naprawy sprzetu, zabawek i urzadzen;

przeglad oraz konserwacja urzadzen sanitarnych, oswietleniowych,
grzewczych i elektrycznych;

usuwanie usterek nie spetniajgcych przepisoéw bhp 1 p/poz;

wspoldziatanie z nauczycielkami i personelem obstugi w realizacji zadan
wynikajacych z planu pracy;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z
organizacji pracy.

Ksiggowos$¢ Przedszkola wraz z finansami oraz dokumentacje z tym zwigzang

prowadzi Gdanskie Centrum Ustug Wspdlnych .

1) Przedszkole systematycznie i na biezgco przekazuje dokumentacj¢ zwigzang z

dziatalnos$cig Przedszkola do prowadzenia petnej ksiegowosci.

2) GCUW ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe prowadzenie dokumentacji
finansowej Przedszkola.

Szczegdtowy zakres obowiazkow poszczegdlnych pracownikéw administracji

1 obshugi jest zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.
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Rozdzial VII
Wychowankowie i ich rodzice

§ 45
1.Do Przedszkola ucze¢szczajg dzieci w wieku 3 - 6 lat.

2.Na wniosek rodzicéw i na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

3.Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9 roku
zycia.

4.W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zostac takze objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

§ 46

1.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2.Rodzice dziecka podlegajagcemu temu obowigzkowi sg zobowigzani do dopetnienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia regularnego
uczeszcezania dziecka na zajecia.

3.W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice majg obowigzek
niezwlocznie powiadomic¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnos$ci i okresie jej trwania.

4 Nieusprawiedliwiona niecobecnos$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej

50% dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespetnienie obowigzku o ktorym mowa w pkt
1.

5.Kontrolowanie spetnienia obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

6.Niespehienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

7.0 niespetnieniu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie ktorej mieszka dziecko.
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§ 47

1.Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzica kandydata.

2.Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku, na kolejny rok
szkolny, na wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych na
obszarze gminy chetnych do Przedszkola przewyzsza liczbe wolnych miejsc.

3. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ na dwoch etapach, z
uwzglednieniem kryteriow ustawowych oraz jezeli zaistnieje potrzeba, dodatkowo
kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy.

4.Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ z wykorzystaniem
systemu informatycznego Gdanskiej Platformy Edukacyjne;.

5.Na pierwszym etapie postepowania bierze si¢ pod uwage tacznie nastepujace kryteria
ustawowe:

1) Wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) Niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) Niepelosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) Niepelosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) Niepelosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) Objecie kandydata pieczg zastepcza.

6.Kryteria ustawowe majg jednakowg warto$¢.

7.W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza si¢ drugi etap postepowania
rekrutacyjnego, w ktorym uwzglednia si¢ kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

8.Wniosek o przyjecie do Przedszkola wraz z zalaczong dokumentacja potwierdzajaca
spetnienie wymaganych kryteriow sklada si¢ do dyrektora Przedszkola w terminie

ustalonym przez organ prowadzacy.

9.Whniosek o przyjecie do Przedszkola, wykaz dokumentow, ktore nalezy zataczy¢ oraz
terminy ich skladania sa zamieszczone na stronie Gdanskiej Platformy Edukacyjne;.

10. Wnioski oraz dokumenty dotaczone do wniosku w postgpowaniu rekrutacyjnym do
Przedszkola Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora dokonuje analizy

pod wzgledem formalnym.

11.W sklad komisji rekrutacyjnej wchodzi nie mniej niz trzech nauczycieli.
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12.Pracami komisji rekrutacyjnej kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez
dyrektora.

13.Komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego podaje do
publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do Przedszkola.

14.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do Przedszkola.

15.Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata, podajac najnizsza liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia do Przedszkola oraz liczbe punktow, ktorg
kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

16.Rodzic kandydata moze wznies¢ do dyrektora Przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

17.Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigcie dyrektora
Przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

18.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na pierwszym i drugim
etapie Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor Przedszkola
przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

19.Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy mogg ubiegac si¢ o przyjecie do
Przedszkola, jesli Przedszkole po przeprowadzeniu dwodch etapow postgpowania
rekrutacyjnego nadal dysponuje wolnymi miejscami. Procedure postepowania
kwalifikacyjnego stosuje si¢ odpowiednio.

20.0 przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
21.Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu,

w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania rekrutacyjnego.

22.Szczegbdlowa organizacje przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla co roku organ
prowadzacy.

23.Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny rok
szkolny zamieszczone sg na Stronie internetowej miasta.
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§ 48
1.Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) Wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i ksztalcenia,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

2) Bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkow edukacji;

3) Zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatia oraz szacunkiem;

4) Zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) Akceptacji takim, jakie jest;

6) Popetniania btedow, uczenia si¢ przez doswiadczenie i badanie;

7) Wypoczynku i relaksacji;

8) Spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) Spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej;

10) Swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i
zainteresowaniami;

11) Wybory partnera, rodzaju i miejsca zabawy;

12) Indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju.

Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) Poszanowania odrebnosci kazdego kolegi;

2) Grzecznie 1 kulturalnie odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikéw przedszkola
oraz do pozostatych wychowankoéw;

3) Uczestniczy¢ w zajeciach 1 zabawach w sposob nieutrudniajacy pracy
nauczycielowi i pozostatym wychowankom,;

4) Dbac¢ o higieng osobistg

5) Przestrzegania regut obowigzujacych w spotecznosci przedszkolne;j;

6) Szanowania sprz¢tu 1 zabawek jako wspdlnej wiasnosci;

7) Przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek
i pomocy dydaktycznych;

8) Przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu;

9) Nieoddalania si¢ od grupy;

10) Dbac¢ o mienie Przedszkola, wlasne i pozostatych wychowankéw;

11) Stosowac si¢ do polecen nauczycieli.

§ 49

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy
wychowankow w przypadkach konkretnie wskazanych okreslonych przez przedszkole.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku:

1) Niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia
10 wrzesnia danego roku szkolnego;
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2) Nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkola
przez co najmniej jeden miesiac;

3) Zalegania rodzicéw z odplatnosciag za pobyt dziecka w Przedszkolu
przekraczajacy jeden miesigc;
4) Przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych

wychowankdéw, mimo wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w
Przedszkolu dziatan wspierajacych dziecko i jego rodzicow.

Skresleniu z listy wychowankoéw nie podlega dziecko, ktore realizuje roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§ 50

Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania 1 ksztalcenia
dzieci oraz wspierania ich w osigganiu dojrzatosci szkolne;.

Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

1) Zapoznania si¢ z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz
zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;

2) Biezacej informacji o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w Przedszkolu;

3) Informacji o osiaggnigciach i ewentualnych trudnosciach w nauce i
wychowaniu dziecka;

4) Wspotdecydowania w sprawach, ktore dotyczg wspomagania rozwoju ich
dziecka, w szczegolnosci podejmowania wspolnych dziatan wychowawczych i
oceny ich skutecznosci;

5) Wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;

6) Otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztatlceniu dziecka, ktore ma
specjalne potrzeby rozwojowe;

7) Konsultacji z nauczycielem z wlasnej inicjatywy;

8) Dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji
pedagogicznych;

9) Natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto
ono wypadkowi;

10) Wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone.

Obowiazkiem rodzicéw dziecka jest:

1) Wspoldziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;

2) Wilaczanie si¢ w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz
realizacj¢ zadan i dziatan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

3) Zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia;

4) Przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

5) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
6) Przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wlasciwej opieki;
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1.

2.

7) Dbanie o higieng osobista dziecka;

8) Aktywny udzial w zyciu spolecznosci przedszkolne;j;
9) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
10) Terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.
Rozdzial VIII

Zasady finansowania Przedszkola

§ 51
Przedszkole jest jednostka budzetowa.
Dzialalno$¢ Przedszkola jest finansowana z:
a) Dotacji z budzetu Gminy Gdansk;

b) Optat wnoszonych przez rodzicow za ustugi Przedszkola swiadczone powyzej
bezptatnych godzina nauczania i wychowania oraz za zywienie dzieci.

§ 52

Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki finansowe z otrzymanych darowizn oraz
wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

ok w

§53

Rodzice dokonujg oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu z goéry, na rachunek bankowy
Przedszkola w terminie do dnia 10tego kazdego miesigca.

Za niedotrzymanie terminu optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczane sg karne
odsetki ustawowe.

Rozdzial 1 X
Postanowienia koncowe

§ 54

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci przedszkolne;.

Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujacych przepiséw
prawa lub modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.

Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

Traci moc Statut Przedszkola z 26.11.2012

Jednolity tekst niniejszego statutu zatwierdzony zostat uchwala Rady Pedagogicznej
27.08.2021roku.
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